
제안서 정성평가 평가위원별 평가점수표(공개용)

□ 평가위원 명단

위원명 김민우 박건우 박천규 안성수 오창석 윤숙자 정진성

□ 평가위원별 평가결과

평가위원명
업 체 별  평 점

A업체 B업체

가 위원 52 50

나 위원 50 47

다 위원 51 48

라 위원 57 60

마 위원 55 52

바 위원 51 52

사 위원 55 53

제외

점수

최고점수 57 60

최저점수 50 47

합계점수 264 255

평균점수 52.8 51.0



2026년 5급 승진심사 과제개발 및 평가운영 위탁 용역 

제안서 정성평가 결과(공개용)

□ 심사위원: 가 위원

□ 평가점수

평   가   부   문*
업체명

A B

〇 사업 이해도(20점)

  

가. 우리 교육청 5급 승진 역량평가에 대한 이해 10 10

나. 과업의 기본 구상 10 8

소계 20 18

〇 수행능력 및 추진계획(40점)

가․ 평가과제 개발 능력 및 추진방법 8 8

나․ 평가 과제 및 평가 가이드 개발 12 12

다․ 역량평가 운영 및 결과 보고 등 12 12

소계 32 32

합계 52 50



2026년 5급 승진심사 과제개발 및 평가운영 위탁 용역 

제안서 정성평가 결과(공개용)

□ 심사위원: 나 위원

□ 평가점수

평   가   부   문*
업체명

A B

〇 사업 이해도(20점)

  

가. 우리 교육청 5급 승진 역량평가에 대한 이해 8 10

나. 과업의 기본 구상 8 8

소계 16 18

〇 수행능력 및 추진계획(40점)

가․ 평가과제 개발 능력 및 추진방법 10 8

나․ 평가 과제 및 평가 가이드 개발 12 9

다․ 역량평가 운영 및 결과 보고 등 12 12

소계 34 29

합계 50 47



2026년 5급 승진심사 과제개발 및 평가운영 위탁 용역 

제안서 정성평가 결과(공개용)

□ 심사위원: 다 위원

□ 평가점수

평   가   부   문*
업체명

A B

〇 사업 이해도(20점)

  

가. 우리 교육청 5급 승진 역량평가에 대한 이해 8 8

나. 과업의 기본 구상 8 8

소계 16 16

〇 수행능력 및 추진계획(40점)

가․ 평가과제 개발 능력 및 추진방법 8 8

나․ 평가 과제 및 평가 가이드 개발 12 9

다․ 역량평가 운영 및 결과 보고 등 15 15

소계 35 32

합계 51 48



2026년 5급 승진심사 과제개발 및 평가운영 위탁 용역 

제안서 정성평가 결과(공개용)

□ 심사위원: 라 위원

□ 평가점수

평   가   부   문*
업체명

A B

〇 사업 이해도(20점)

  

가. 우리 교육청 5급 승진 역량평가에 대한 이해 10 10

나. 과업의 기본 구상 10 10

소계 20 20

〇 수행능력 및 추진계획(40점)

가․ 평가과제 개발 능력 및 추진방법 10 10

나․ 평가 과제 및 평가 가이드 개발 15 15

다․ 역량평가 운영 및 결과 보고 등 12 15

소계 37 40

합계 57 60



2026년 5급 승진심사 과제개발 및 평가운영 위탁 용역 

제안서 정성평가 결과(공개용)

□ 심사위원: 마 위원

□ 평가점수

평   가   부   문*
업체명

A B

〇 사업 이해도(20점)

  

가. 우리 교육청 5급 승진 역량평가에 대한 이해 10 10

나. 과업의 기본 구상 10 8

소계 20 18

〇 수행능력 및 추진계획(40점)

가․ 평가과제 개발 능력 및 추진방법 8 10

나․ 평가 과제 및 평가 가이드 개발 12 12

다․ 역량평가 운영 및 결과 보고 등 15 12

소계 35 34

합계 55 52



2026년 5급 승진심사 과제개발 및 평가운영 위탁 용역 

제안서 정성평가 결과(공개용)

□ 심사위원: 바 위원

□ 평가점수

평   가   부   문*
업체명

A B

〇 사업 이해도(20점)

  

가. 우리 교육청 5급 승진 역량평가에 대한 이해 8 8

나. 과업의 기본 구상 8 10

소계 16 18

〇 수행능력 및 추진계획(40점)

가․ 평가과제 개발 능력 및 추진방법 8 10

나․ 평가 과제 및 평가 가이드 개발 15 12

다․ 역량평가 운영 및 결과 보고 등 12 12

소계 35 34

합계 51 52



2026년 5급 승진심사 과제개발 및 평가운영 위탁 용역 

제안서 정성평가 결과(공개용)

□ 심사위원: 사 위원

□ 평가점수

평   가   부   문*
업체명

A B

〇 사업 이해도(20점)

  

가. 우리 교육청 5급 승진 역량평가에 대한 이해 10 10

나. 과업의 기본 구상 8 8

소계 18 18

〇 수행능력 및 추진계획(40점)

가․ 평가과제 개발 능력 및 추진방법 10 8

나․ 평가 과제 및 평가 가이드 개발 12 12

다․ 역량평가 운영 및 결과 보고 등 15 15

소계 37 35

합계 55 53


