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(요약) 2026년 적극행정 실행 계획

□ 추진 목표 및 주요과제

 

경남교육공동체가 체감하는 적극행정 문화 확산

적극행정 활성화 적극행정 지원 적극행정 확산

▪적극행정 문화 조성
▪소극행정 예방 및 혁파

▪적극행정 공무원 우대 강화
▪적극행정 공무원 보호·지원

▪도민체감 성과 확산 및 소통

□ 주요 변경 사항

□ 향후 계획

 ○ 본청 및 교육지원청 대상 적극행정 중점과제 선정 및 관리(3~12월)

 ○ 적극행정 우수사례 선발 및 인센티브* 부여(상·하반기)

  *�성과상여금 최고등급, ‚교육훈련 우선선발, ƒ전보가점, „상장 수여

 ○ 도민 적극행정 모니터단 구성 및 우수사례 선발 시 예선 심사 참여

구분 2025년 2026년

중점과제 
선정·관리
(대상확대)

▪본청 부서 중심으로 선정(7개 내외)

 ◦중점과제 담당자 및 담당 장학관·사무관에게 
성과평가 가점 부여 

▪ 본청(7개 내외) 및 교육지원청(5개 내외)으로 
대상 확대 

 ◦중점과제 담당자 및 담당 장학관·사무관(본청), 
담당 팀장(교육지원청)에게 성과평가 가점 부여

적극행정 
우수사례 

선발
(선발유형)

▪상반기는 우수사례(단체), 하반기는 
우수공무원(개인) 선발로 유형을 구분
하여 선발

 ◦포상금 지급: 단체 선발에 한함
 ◦교육감 상장 수여: 개인 선발에 한함 

▪유형 구분 없이 상·하반기 연 2회 선발하며, 
개인 또는 팀 자격으로 참가 가능

 ◦포상금 지급: 상·하반기 모두 지급
 ◦교육감 상장 수여: 주공적자 1명에게 수여 

적극행정 
우수사례 

선발
(가점부여)

▪적극행정 중점과제 여부
▪적극행정 우수공무원 도민 추천

▪적극행정 우수공무원 도민 추천(유지)
▪협업 여부(신설)
 ※ 적극행정 중점과제 여부(삭제)

적극행정 
우수사례 

선발
(심사지표)

▪도민 체감도(40%), 
담당자의 적극성·창의성·전문성(30%), 
과제의 중요도·난이도(20%), 
확산 가능성(10%)

▪공공의 이익 기여도(40%), 
담당자의 적극성·창의성·전문성(30%), 
과제의 중요도·난이도(20%), 
확산 가능성(10%)


